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STRUCNY VYKLAD GRAYOVYCH KRITERIi KLASIFIKACIE USVK
Brief interpretation of Gray’s criteria of classification ASRC

Vladimir Surovy

V literarire sa mozno strethils viacerymi pristupmi, ktoré sa zaoberaju probtéma
zaradenia &ovnych systémov jednotlivych krajin do skupin (UQYV pod’a vopred
stanovenych kritérii, t.j. klasifikaciowttovnych systémov.

Z tychto pristupov povaZujeme za osobitne zaujinmistup, ktorého autorom je Gray. Gray
definoval nasledovné Styri kritéria klasifikacigtovnych systémov:

.Professionalism versus Statutory Control a— preference for the exercise of
individual professional judgment and the mainterarnd professional self-regulation as
opposed to compliance with prescriptive legal regjaents and statutory control.

Uniformity versus Flexibility — apreference for the enforcement of uniform
accounting practices between companies and fazdhsistent use of such practices over time
as opposed to flexibility in accordance with thergeéved circumstances of individual
companies.

Conservatism versus Optimism — pmeference for a cautious approach to
measurement so as to cope with the uncertaintyutfrd events as opposed to a more
optimistic, laissez-faire, risk-taking approach.

Secrecy versus Transparency —praference for confidentiality and the restrictmin
disclosure of information about the business oalyhiose who are closely involved with its
management and financing as opposed to a morepaaeTd, open and publicly accountable
approach.?

Grayove kritériA uvddzame z&merne v pbévodnom znemfnglictine, nakdko ich
interpretacie réznymi autormi, doditej miery sa liSia. Ku kazdému z tychto kritéxigoradi
ako su hore uvedené), citujeme jednotlivych awtoro

1. Profesionalizmus vs. regulacia zakondtrofessionalism versus Statutory Control)

.Profesionalizmus odraza preferenciu uptetania individualineho odborného
Gsudku audrziavanie profesionalnej ,samoregulaciefia rozdiel od regulacie
prostrednictvom predpisanych poZziadaviek pravnyobdmisov a zakonov. Profesionalna
nezavislog U¢tovnictva znamena uUpravuctavnictva v danej krajine prostrednictvom
Standardov?

- ,profesionalna nezavislés/erzus Statna regulacia — ukazujeje Gtovnictvo viac
orientované na profesiu a samoregulaciu alebairapa- viac na dodrziavanie zakonom
stanovenych pravidiel a in&titucionalnu kontrotu,*

- ,faunovodstveni sustav temeljen je na profesionalizamuo gdje profesija odrzava
racunovodsvenu regulativu. Suprotnost profesionalizewakonsko regulisanje i kontrola
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racunovodstva (preklad autorattdvny systém je zaloZeny na profesionalizme vtedy k
profesia udrZzuje Upravwitovnictva. Protiklad profesionalizmu je zakonnaayar a kontrola
Uctovnictva;*

Interpretacie rozdielnych autorov kritéria pro@eslizmus vs. regulacia zdkon sa
mierne liSia, ale skor ide o rozdielny Styl vyjadmoia. Pojem self-regulation alebo
v slovenskom preklade samoregulacia mézeme c¢haka nezavislas Upravy @tovnictva
od Statu a jeho zakonodarnych organov. Obsah, ofépadstaty, troch uvedenych autorov
je suladné. Mézeme konStatdyaze v prostredi kde je regulaciatavného systému
v kompetencii profesijnych institacii hovorime mfesionalizme na rozdiel od Statnej
regulécie dtovnictva prostrednictvom zakonov, t.j. pravnychiem.

2. Uniformita vs. flexibilita Uniformity versus Flexibility)

- “Pre uniformitu je charakteristické presadzoeajednotnych &ovnych postupov
pre vSetky odvetvia. Flexibilita sa vyzahge prispdsobovanim¢tovnych metdd a postupov
jednotlivym odvetviam (napr. roznétdvé osnovy pre rozne odvetvia).”

,=ukazuje, ¢i su v popredi jednotné narodn&tavné postupy a konstantnos

predpisov za dihSi¢asové obdobie alebo dominuje¢si flexibilita vo vxahu k novym
poziadavkam nadfiovnictvo zo strany jednotlivych podniko®,*

- ,zrazava odnos iznd@ uniformirane propisane jednoobrazn&€ureovodstvene
prakse u odnosu na fleksibilnu praksu koja polatispecifénosti i pripadnosti subjekata;
(preklad autora: vyjadruje vah medzi uniformnou predpisanou jednotnétovnou praxou
a flexibilnou praxou, ktora vychadza zo 3pecifigresludnosti subjektov}*

V interpretécii rozdielnych autorov kritéria unifoita vs. flexibilita je relativny salad,
i ked’ povazujeme, Ze v nazore autorov Suranova a Skiedge rdostaténe zdéraznené, ze
flexibilny pristup @tovnictva sa v prvom rade tahuje na zofadnenie Specifik subjektov
z dévodu ich prislusnosti rozdielnym odvetviam raakrstva.

3. Konzervativizmus vs. optimizmu€g@nservatism versus Optimism)

- ,Konzervativizmus je prejavom opatrnosti &dvnych postupoch atovny systém
neakceptuje zmenu v hospodarskej praxi. Protichodofstupom je optimizmug.*

- ,ukazuje, ¢i je v popredi skoér opatrné vykazovanie zisku alelpane — skor
optimistické zaobchadzanie s buddcimi rizikathi,”
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- ,0draZzava pristupe u rjeSavanju niezvjesnostiogu biti opreznost u procjenama
I procedurama ili optimistki laissez faire pristup uz spremnost preuzimaigka (preklad
autora: odraza pristupy v rieSeni neistoty a m@zéy opatrnog v oceiovani a proceduar
alebo optimisticky lasissez fatfepristup s pripravendsu preberania rizikal?

V interpretacia rozdielnych autorov kritéria konzivizmus vs. optimizmus je sulad.
Zarove je zaujimavy nazor u Kub&&ovej spdjanie tohto kritéria, s ivahou o transfacii
Gctovnictva v désledku zmien v hospodarskej praxkdiko (ctovnictvo mdéZzeme povazova
za praxeologickl ekonomicku disciplinu je nevyhgutiby @tovnictvo sledovalo zmeny
v hospodarskej praxi a opi@o zastarané pristupy v prospech novych.

4. Tajomstvo — netransparentiies. transparentnégSecrecy versus Transparency)

- ,JInforma¢né uzatvorenasznamena zvergpvanie informacii len pre aita skupinu
pouzivatéov v povinnom minimélnom rozsahu. Naopak, infotmé@otvorenossa vyznauje
verejnou dostupngsu informacii o podniku publikovanych prostredn@ty (Etovnej
zavierky, ktora sa zostavuje v podstatn&sein rozsahu'?

- ,ukazuje,¢i sa odovzdavaju informacie o podniku len skupirgdnesatov, ktoré su
podniku vémi blizke, alebai postlupenie informacii je vo vSeobecnostimetransparentné,
jasné a verejn&

- ,Je odnos r&unovodstva povijerljivosti i restrikcije u objavlanju informacija samo
onima koji su ukljgeni u najuzi menadzment ili drzavne agencije. Siqost su one
vrijednosti r&unovodstva koje karakterizira transparentnost, nisst, objektivnost
i odgovornost prema javnosti (napr. javno objadiije fiancijskih izvjeStaja). (preklad
autora: je v£ah aky ma &ovnictvo k dévernosti a obmedzovaniu zvioejania informacii
len tym, ktori su zapojeni do najuzSieho manazmalaino Statneho organu. Opakom su take
kvalitativne znaky ¢&tovnictva ako sU transparentips pravdivos, objektivita
a zodpovednaspred verejnau (napr. verejné publikovanie fingmych vykazov.

V interpretdcia rozdielnych autorov kritéria tajtvo — netransparentnbsvs.
transparentna’s je sulad. Zaroveby sa toto kritérium dalo doplhivysvetlenim pojmov ako
su napr. zrozumitmod’, prelfadnos, prvotné a druhotné informécie apod.
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Abstrakt

Clanok predstavuje sttn( Uvahu @iastane rozdielnej interpretacitiastane rozdielnom
pojimani pévodnych Grayovych kritérii, zo strangcti autorov. Tieto kritéria saasto
v teorii vyuzivaju na klasifikaciudiovnych systémov réznych krajin.
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Summary

The paper presents a brief reflection on partlyfedént interpretation, on partly
different consideration of the original conceptioh Gray's criteria by the three
authors. These criteria are often used to classifgccounting systems of different
countries, in the theory.
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